


№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

1. 

ОРГАНИЗАЦИОН

НО-

УПРАВЛЕНЧЕСКИ

Е МЕРЫ 

    

1.1. 

Разработка и 

утверждение 

«Плана по 

противодейст

вию 

коррупции» 

на текущий 

период. 

Январь 

текущего 

года 

Директор 

Наличие 

актуального 

локального 

акта. 

1.2. 

Назначение 

ответственног

о лица за 

профилактику 

коррупционн

ых и иных 

правонаруше

ний. 

Январь 

текущего 

года 

Директор 

Персональна

я 

ответственно

сть 

сотрудника. 

1.3. 

Актуализация 

локальных 

актов школы 

в сфере 

антикоррупц

ионной 

политики 

(Положение о 

конфликте 

интересов, 

В течение 

года (по 

мере 

необходи

мости) 

Директор, 

Ответственн

ый за 

антикоррупц

ионную 

работу 

Приведение 

документаци

и в 

соответствие 

с 

законодатель

ством. 



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

Кодекс этики 

и т.д.). 

1.4. 

Проведение 

анализа 

коррупционн

ых рисков 

(выявление 

функций и 

должностей, 

наиболее 

подверженны

х риску) . 

1 раз в год 

Директор, 

Кадровая 

служба 

Сформирова

н перечень 

коррупционн

о-опасных 

должностей и 

функций. 

1.5. 

Проведение 

заседаний 

комиссии по 

противодейст

вию 

коррупции. 

1 раз в 

полугодие 

Председатель 

комиссии 

(Директор) 

Рассмотрени

е текущих 

вопросов, 

разбор 

обращений. 

2. МЕРЫ ПО 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ПРОЗРАЧНОСТИ 

И ОТКРЫТОСТИ 

    

2.1. 

Обеспечение 

размещения 

на 

официальном 

сайте школы 

нормативных 

актов, планов 

и отчетов о 

В течение 

года 

(постоянн

о) 

Ответственн

ый за сайт, 

Директор 

Доступность 

информации 

для граждан. 



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

выполнении 

мероприятий 

по 

противодейст

вию 

коррупции . 

2.2. 

Размещение 

на стендах и 

сайте школы 

телефонов 

«горячих 

линий» и 

контактов 

контролирую

щих органов . 

Постоянн

о 

(обновлен

ие по 

мере 

необходи

мости) 

Ответственн

ый за сайт 

Возможность 

оперативног

о 

информиров

ания о фактах 

коррупции. 

2.3. 

Подготовка и 

размещение 

Публичного 

доклада 

(отчета о 

самообследо

вании), 

включая 

информацию 

о 

расходовании 

бюджетных и 

внебюджетны

х средств . 

Ежегодно 

(до 30 

апреля) 

Директор 

Отчетность 

перед 

родительской 

общественно

стью. 

2.4. 
Проведение 

Дней 

По плану 

школы (не 

Администрац

ия, Классные 

Информиров

ание 



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

открытых 

дверей, 

родительских 

собраний с 

разъяснение

м порядка 

оказания 

платных услуг 

и 

добровольны

х 

пожертвован

ий . 

реже 2 

раз в год) 

руководител

и 

родителей об 

их правах и 

недопустимо

сти сборов. 

3. 

ПРЕДУПРЕЖДЕН

ИЕ НЕЗАКОННЫХ 

ФИНАНСОВЫХ 

СБОРОВ 

    

3.1. 

Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

работниками 

и родителями 

о запрете на 

принудительн

ые сборы 

денежных 

средств 

(ремонт 

класса, 

охрана, 

канцтовары и 

Август-

сентябрь, 

далее по 

плану 

собраний 

Директор, 

Классные 

руководител

и 

Снижение 

числа жалоб 

и конфликтов 

на почве 

финансов. 



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

т.д.) . 

3.2. 

Осуществлен

ие приема 

благотворите

льных 

взносов и 

платы за 

услуги 

исключитель

но через 

безналичный 

расчет 

(лицевой счет 

учреждения) . 

Постоянн

о 

Директор, 

Бухгалтерия 

Обеспечение 

целевого 

использован

ия средств и 

прозрачност

и учета. 

3.3. 

Проведение 

служебных 

проверок по 

обращениям 

о фактах 

незаконных 

сборов с 

принятием 

мер . 

По факту 

обращени

й 

Директор 

Реагировани

е на 

нарушения, 

привлечение 

к 

ответственно

сти. 

4. 

АНТИКОРРУПЦИ

ОННОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ И 

ПРОСВЕЩЕНИЕ 

    

4.1. 
Проведение 

тематических 

В течение 

года (по 

Классные 

руководител

Формирован

ие правового 



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

классных 

часов и бесед 

среди 

обучающихся

: «Что такое 

коррупция?», 

«Мои права», 

«Я против 

коррупции» . 

плану ВР) и, 

Социальный 

педагог 

сознания и 

негативного 

отношения к 

коррупции. 

4.2. 

Проведение 

конкурсов 

рисунков, 

плакатов, 

сочинений на 

антикоррупц

ионную 

тематику . 

В течение 

года 

Учителя ИЗО, 

русского 

языка и 

литературы 

Вовлечение 

учащихся в 

активную 

деятельность. 

4.3. 

Организация 

мероприятий 

в рамках 

Международ

ного дня 

борьбы с 

коррупцией 

(9 декабря) . 

Декабрь 

Зам. 

директора по 

ВР 

Актуализация 

темы 

противодейст

вия 

коррупции. 

4.4. 

Включение 

модулей по 

противодейст

вию 

коррупции в 

уроки 

По 

учебному 

плану 

Учителя 

истории и 

обществозна

ния 

Системное 

изучение 

правовых 

аспектов. 



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

обществозна

ния и права 

(старшие 

классы) . 

4.5. 

Проведение 

семинаров, 

совещаний с 

педагогическ

им 

коллективом 

по вопросам 

соблюдения 

антикоррупц

ионного 

законодатель

ства и этики . 

1 раз в 

полугодие 
Директор 

Повышение 

уровня 

правовой 

грамотности 

сотрудников. 

5. РАБОТА С 

РОДИТЕЛЯМИ И 

ОБЩЕСТВЕННОСТ

ЬЮ 

    

5.1. 

Включение 

вопроса «О 

противодейст

вии 

коррупции и 

незаконным 

сборам» в 

повестку 

родительских 

собраний . 

Сентябрь, 

Январь 

Классные 

руководител

и 

Доведение 

официальной 

позиции 

школы до 

родителей. 



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

5.2. 

Анкетирован

ие (опрос) 

родителей с 

целью 

выявления 

удовлетворен

ности 

качеством 

образования 

и фактов 

нецелевых 

сборов . 

1 раз в год 

(Январь-

Март) 

Социальный 

педагог, 

Психолог 

Мониторинг 

ситуации и 

сбор 

обратной 

связи. 

5.3. 

Привлечение 

представител

ей 

родительской 

общественно

сти к работе в 

комиссиях 

(по 

распределени

ю 

стимулирующ

их выплат, 

проверке 

питания и 

т.д.) 

Постоянн

о 
Директор 

Обеспечение 

коллегиально

сти принятия 

решений. 

6. 

ВЗАИМОДЕЙСТВ

ИЕ С 

ПРАВООХРАНИТЕ

ЛЬНЫМИ 

    



№ п/п Мероприятие 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Ожидаемы

й результат 

ОРГАНАМИ 

6.1. 

Направление 

информации 

о выявленных 

фактах 

коррупции в 

уполномочен

ные органы. 

При 

выявлени

и фактов 

Директор 

Реагировани

е на 

правонаруше

ния. 

6.2. 

Встречи 

представител

ей 

педагогическ

ого 

коллектива и 

родительской 

общественно

сти с 

сотрудниками 

прокуратуры 

и полиции . 

В течение 

года (по 

плану) 

Директор  

 


